








Was diirfen Sie von uns erwarten?

Arbeitsklima

Die Motivation unserer Mitarbeiter ist der Motor fiir
unseren Erfolg. Damit wir unsere Ziele gemeinsam
erreichen, méchten wir unseren Mitarbeitern die nétigen
Freirdume zum Verwirklichen Ihrer Ideen geben.
Selbstverstandlich darf auch der Spal} an der Arbeit nicht
fehlen. Viele Events, wie Sommerfest, Ski-WWochenende
und Kartfahren sorgen fiir grandiose Stimmung auch
auRerhalb der regularen Arbeitszeit und férdert den
nétigen Teamgeist.

Arbeitszeiten

Kreativitat bendtigt flexible Arbeitszeiten, deshalb werden
Sie bei uns Stechkarten vergeblich suchen! Unsere
Mitarbeiter arbeiten projekt- und kundenorientiert und
dabei bleibt ihnen noch genugend Freiraum fur eine
individuelle Zeiteinteilung, z.B. mit Homeoffice Tagen.

Vergiitung/Zusatzleistungen

Jeder Mitarbeiter ist ein Individuum, genau wie unsere
Vergutungssysteme. Unsere Zusatzleistungen, wie z.B.
= Erfolgsbeteiligung

= Privater Vermdgensaufbau und Altersvorsorge

= Firmenwagen

= Bahncard

= Firmenhandy

" USW.

sind bestimmt auch fir Sie interessant!

Fort-/Weiterbildung

Es versteht sich von selbst, dass unsere Mitarbeiter
die Chance zur Weiterbildung erhalten, damit Ihre
Karriere auch vorangetrieben wird! Interne und externe
Fortbildungen, wie z.B.

= Zertifizierungen fur IBM Cognos und SAP

= opAcademy

= opBlog und opWiki

= Rhetorikkurse

= USW.
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geben auch ,Youngstern“ die nétige Sicherheit im
Beratungstag.

Unsere Kunden

Unsere Ausnahmestellung am Markt ist, dass eine
Vielzahl der grof3ten Unternehmen aus ganz Deutschland
auf unser Know-how vertrauen. Sehen Sie hierzu unsere
nachfolgende Kundenliste.

Unsere Mitarbeiterevents

Bowlingevent 2011

Skiwochenende in Warth 2010
Fahrsicherheitstraining 2009
Wasserskifahren in Heidelberg 2009
Skiwochenende in Ziirs am Arlberg 2008
Survival Camp im Schwarzwald 2007
Skiwochenende in Engelberg 2007
Adventure Weekend im Chiemgau 2006
Skiwochenende in Mittelberg 2006
Weihnachtsfeier in Heidelberg 2005
Sommerfest in Hemsbach 2005
Skiwochenende in Oberlech 2005
Sommerfest in Mérlenbach 2004
Kartfahren in Mannheim 2004
Skiwochenende in Oberlech 2004
Fahrsicherheitstraining 2003




Unsere Leistungen im Uberblick

Information Management Business Document Processing
= Corporate Performance Management = Digitalisierung der Eingangspost
- Analyse, Reporting, Planning - Dokumenttyperkennung
- - elektronischer Postkorb
= Datenbewirtschaftung (ETL) - Archivierung
- IBM Cognos: DataManager " Postausgang
- WebSphere: DataStage - Zentraler Druck und Versand
- Informatica: PowerCenter = Document Workflow
- Oracle: Warehouse Builder - Strategieberatung
= Data Warehousing - Architektur
- Architektur, Datenmodellierung - Integration, Realisierung, Betrieb

) ] = Elektronische Rechnung & Datenaustauschverfahren
= Business Intelligence

- IBM Cognos 8/ Series 7

Business Objects XI / X * Elektronische Akte
- MySAP BI, SAP BW, SAP BO = Elektronische Signatur

= Dokumentenmanagementsysteme (DMS)

Individual Solution

SAP NetWeaver™ = Schlisselfertige individuelle Lésungen

= Systemintegration, Geschaftsprozessmanagement » Effiziente Unterstiitzung Ihrer Prozesse

- Data Governance, Data Quality, Data Security
- Enterprise Collaboration
= Analyse, Design, Realisierung

- Process Integration (PI, ccBPM)

- Business Process Management (BPM)
- Master Data Management (MDM) .
- Enterprise Portal (EP, SAP CE) - Projektmanagement
- Mobile Solutions - Architektur

= Wartung und Betrieb
Plattformen

- Java, .Net
- Mobile: Android, iPhone

= Enterprise Collaboration

- Enterprise Portal (EP)
- Knowledge Management
- Content Development
- Collaboration

- Sharepoint-Integration

Neue Wege fiir Ihr Business!
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Unsere Partnerschaften

Durch die Vernetzung und Kombination der verschiedenen Kernkompetenzen schaffen wir:

= einen uberlegenen Pool an Know-how

= Ressourcen, die zu stets aktuellen Produkten auf ,State-of-the-Art“ Niveau fihren.

= Angebote, die in optimaler Weise einfache, effektive und zuverlassige Lésungen anbieten.

Unsere wichtigsten strategischen Partner:

SERVICES

SADd

P AR TN ER

SAP Deutschland AG & Co.KG

Seit mehr als 35 Jahren burgt der Name SAP (Systeme,
Anwendungen, Produkte in der Datenverarbeitung) fir
Innovation, Erfolg und Kreativitat.

Als fiihrender Anbieter von Unternehmenssoftware

und drittgrof3ter unabhangiger Softwarelieferant

der Welt entwickelt SAP malRgeschneiderte
Unternehmenslésungen.

Die objective partner AG unterstitzt diesen Erfolg durch
eine Service Partnerschaft mit der SAP Deutschland.

Die Schwerpunkte der Zusammenarbeit erstrecken sich
in den Bereichen:

= SAP NetWeaver™

= SAP® Enterprise Portal

= SAP® Business Intelligence
= SAP® Process Integration

Hier kann objective partner auf zertifizierte Spezialisten
zuruickgreifen und bietet sich somit als kompetenter

Realisierungspartner fir anspruchsvolle SAP Projekte an.
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Business
Partner

IBM Deutschland

IBM ist heute das IT-Unternehmen mit der am breitesten
gefacherten Erfahrung: Vor fast 100 Jahren gegriindet
hat sich die IBM in dieser Zeit immer wieder neu definiert
und ist durch Innovationen, die weit (iber Technologie
hinausgehen, zu einer der starksten Marken der Welt
aufgestiegen.

Die objective partner AG ist Business Partner von IBM
Deutschland GmbH.

objective partner verfligt tGber eine Vielzahl von
zertifizierter Mitarbeiter , die das gesamte IBM Cognos
Produktportfolio abdecken, wie z.B.

= IBM Cognos 8 / Series 7
= Enterprise Planning

= Metrics Manager

= ReportNet

Von der Konzeption tber Coaching bis hin zur
Implementierung tbernimmt die objective partner AG in
den Projekten Verantwortung und unterstitzt die Kunden
rund um die Produktsuite des Herstellers.
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Auszug aus unserer Kundenliste

Industrie

= Adler Modemarkete GmbH

= BFE / Radio Bremen

= Brauerei Veltins GmbH & Co.

= Busak + Shamban Deutschland
= Deutsche Edelstahlwerke GmbH
= Deutz AG

= Huhtamaki Oyi

= ifm electronic gmbh

= Management Circle

= (Océ Deutschland GmbH

= SAP Deutschland AG & Co. KG
= Sonepar SIS GmbH

= Thyssen Krupp AG

Telco

= Telefénica O2 GmbH & Co. OHG
= Vodafone D2 GmbH

= mobilcom GmbH

= Deutsche Telekom AG

Pharma/Chemie/Med.

= Abbott Diagnostica GmbH & Co KG

= AstraZeneca GmbH

= Boehringer Ingelheim GmbH & Co. KG
= Maquet GmbH & Co. KG

= Sanofi-Aventis Deutschland GmbH

= Vygon GmbH & Co. KG

Erfolg erfordert Technik, Erfahrung
und einen zuverlassigen Partner!

Offentlicher Bereich

= Amt f. Technik & Beschaffung

= Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
= Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gaststatten
= BG Phoenics

= BITMARCK Beratung GmbH

= BITMARCK Software GmbH

= BKK Bundesverband

= Deutsche Flugsicherung GmbH

= DHL Express Germany GmbH

= Kassenarztliche Bundesvereinigung

= KV Nordrhein

Banken/Versicherungen

= Allianz Global Investors Kapitalanlagengesellschaft mbH
= Allianz Versicherungs AG

= Daimler Finanzial Services AG

= HSBC Trinkaus und Burkhardt

= HSH Nordbank AG

= Karlsruher Lebensversicherung AG

= Landesbank Baden Wirttemberg

= Roland Assistance GmbH

= Roland Rechtschutz Versicherungs AG

= Schufa Holding AG

= Wiurttembergische & Badische Versicherungs AG

= Wiustenrot & Wurttembergische Informatik GmbHG

Automotive

= Adam Opel AG
= Daimler AG
= Toyota Informations-Systeme GmbH
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Informationen fiir Bewerber

objective partner

lhre Ansprechpartner

Adresse:

Empfang:

I

objective partner AG

Bergstralle 45

69469 Weinheim

Deutschland

Tel.: +49 6201 3986-0

Fax: +49 6201 3986-12

E-Mail: info@objective-partner.de
web: http://www.objective-partner.de

Frau Nina Klump

Tel.: +49 6201 3986-0

Fax: +49 6201 3986-12
E-Mail: info@objective-partner.de

Bitte senden Sie lhre Bewerbung per E-Mail an Frau Klump:

bewerbung@objective-partner.de

-—

et Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



